






              Borki, 26 listopada 2008r.
 Wójt Gminy Borki
Ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:
     Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej                

                                   w Borkach  

 I.       Nazwa i adres jednostki:
                             Zakład Gospodarki Komunalnej w Borkach

                                             ul. II Armii W.P. 41





      21 – 345 Borki

II.     Wymiar czasu pracy:
                            Pełny wymiar czasu pracy

 III. Kandydat powinien spełniać następujące wymagania związane ze    

          stanowiskiem : Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej w Borkach. 
         Wymagania niezbędne:
         - obywatelstwo polskie,
         - wykształcenie wyższe techniczne lub administracyjne, ekonomiczne,

         - co najmniej 3 letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych lub 

           wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej ze  

           zbliżonym zakresem zadań w ZGK,

         - biegła znajomość komputera,
         - pełna zdolność do czynności prawnych,

         - korzystanie w pełni z praw publicznych,

         - brak prawomocnego wyroku – skazania za przestępstwa umyślne,

         - stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

         - nieposzlakowana opinia,

         - umiejętność organizacji pracy własnej i pracy w zespole,

         - odporność na stres,

         - dyspozycyjność, kreatywność, prawo jazdy kat. ”B”.

        Wymagania dodatkowe:

        - znajomość zagadnień wynikających z przepisów o finansach publicznych,  

          o samorządzie gminnym, kodeksu postępowania administracyjnego, 
          prawa pracy, ochrony środowiska, zamówień publicznych,  utrzymania 

          czystości, zaopatrzenia w wodę, gospodarki odpadami. 


W  ramach naboru kandydat obowiązany będzie do odpowiedzi na pytania otwarte i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej.
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku kierownika ZGK:
     - kierowanie działalnością Zakładu oraz reprezentowanie na zewnątrz,

     - realizowanie podstawowych zadań z zakresu gospodarki komunalnej 

       wynikających ze Statutu, obowiązujących przepisów i lokalnych potrzeb,

     -organizowanie pracy i nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez 

       podległych pracowników,

     -wydawanie aktów prawnych z zakresu gospodarki komunalnej,

     -odpowiedzialność za majątek Zakładu,

     -składanie Radzie Gminy i Wójtowi sprawozdań z działalności ZGK oraz  

      przedstawianie potrzeb z zakresu realizacji zadań komunalnych wg potrzeb   

      nie rzadziej niż raz do roku,
     -opracowywanie projektu budżetu Zakładu oraz nadzór nad jego  

      prawidłowym wykonaniu,
   - sprawozdawczość z funkcjonowania i realizacji zadań.

V. Wymagane dokumenty:
    - życiorys z opisem przebiegu kariery zawodowej,

    - list motywacyjny,

    - odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych lub kserokopie,

    - świadectwa pracy lub zaświadczenia z wykazanego okresu zatrudnienia,
    - kopia dowodu osobistego (poświadczenie obywatelstwa polskiego),

    - inne dokumenty poświadczające o posiadaniu dodatkowych kwalifikacjach 
      i umiejętnościach (jeżeli kandydat takie posiada),  

    - oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa popełnione 

      umyślnie,

    - oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych 

      oraz korzysta z pełni praw publicznych,
    - oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych 

      osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

      procesu naboru.

UWAGA

Osoba wyłoniona z konkursu do zatrudnienia zobowiązana jest złożyć najpóźniej w dniu zawarcia umowy o pracę zaświadczenie z KRK 
o niekaralności.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście 
w Urzędu Gminy Borki (Sekretariat) lub 

pocztą na adres:
Urząd Gminy Borki

ul. II Armii W.P. 41, 21 – 345 Borki

z dopiskiem : „Oferta pracy – Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej 
                                                                     w Borkach”
w terminie do dnia 15 grudnia 2008r. do godziny 1530.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.
Lista kandydatów spełniających wymogi formalne oraz informacja 
o wyniku naboru będzie opublikowana na stronach internetowych: http://borki.bip.lublin.pl , www.borki.gminarp.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Borki.
Kandydaci spełniający wymogi formalno – prawne zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu : 0-81 8574208.

Wójt Gminy

mgr Henryk Mateusiak

