PLAN WARSZTATÓW
Potrzebne rzeczy do przeprowadzenia warsztatów: pisaki, kartki (duże), dobrze jak by były flipczardy i papier do nich.

(Bardzo proszę o przesłanie mi sprawozdania z tych warsztatów wraz z wypracowanymi wynikami oraz listy uczestników). 
1. Przedstawienie grupy (może się zdarzyć, iż ludzie w grupie się nie znają, przynajmniej nie wszyscy), ( czas 15 min).
2. Podział na trzy podgrupy. Jedna analizuje problemy społeczne występujące w Państwa gminie (bardzo ważne! – to maja być problemy Wasze, nie ogólnie występujące np. w Polsce) dotyczące dzieci i młodzieży, druga dotyczące rodzin, a trzecia osób starszych (czas pracy 30 min).
3. Prezentacja wyników pracy grup. Dyskusja, czy nie pominięto żadnych ważnych problemów (30 min).

4. Znowu podział na grupy i praca nad tym, jakie konkretne działania należy podjąć, aby rozwiązać te problemy (30 min).

5. Prezentacja wyników pracy grup (30 min). Wybranie działań priorytetowych.

6. Przedstawienie dalszego harmonogramu pracy grupy:

Luty – spotkanie na temat strategii rozwiązywania problemów społecznych

Do tego czasu uczestnicy grupy powinni zapoznać się ze strategią, zobaczyć, czy są w niej zawarte wszystkie istotne problemy, które na tych warsztatach omówili, porozmawiać w swoich środowiskach na temat strategii – może to być zrobione przez sołtysów podczas zebrań wiejskich, przez dyrektorów szkół podczas zebrań z nauczycielami i przedstawicielami uczniów szkół ponadgminazjalnych itp.; do dokumentacji uspołecznienia strategii potrzebne będą krótkie sprawozdania z tych zebrań.
Marzec – praca nad Planem działania

Podczas lutowego spotkania omówię z grupą główne założenia Planu działania. Musi on być wypracowany przez całą grupę (jeśli jest niewielka), lub zespół wyłoniony z przedstawicieli grupy. Do tego czasu członkowie grupy powinni:

- wybrać działania, które chcieliby zrealizować przy wykorzystaniu pieniędzy z Programu Integracji Społecznej (działania priorytetowe wypracowane na pierwszym spotkaniu warsztatowym);
- opracować listę szkoleń, w których chcieliby uczestniczyć;

- opisać zasoby gminy (materialne, np. budynki, które można wykorzystać i ludzkie, poszukać ludzi, którzy mogliby włączyć się do działania). 
- przymierzyć się do podziału pieniędzy na poszczególne działania.

Kwiecień – zatwierdzenie Planu działania i rozpoczęcie realizacji zadań.
Aby mogła się rozpocząć realizacja Programu musi zostać wdrożony program komputerowy MIS, który będzie go obsługiwał. Należy wybrać jedną osobę z każdej gminy (pracownika), który zostanie przeszkolony z tego programu. Następnie muszą zostać rozpisane konkursy na poszczególne działania i zawarte umowy z wybranymi świadczeniodawcami. 
Do końca czerwca (w zależności od oceny strategii i nakładu prac nad jej aktualizacją w jednych gminach może to być szybciej, w innych później) aktualizacja i zatwierdzenie Gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych
